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Incredlblle alla Emme!!!
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INTERVISTA DOPPIA AI COLLEGHI

Nellintervista doppia del nostro primo giomale aziendale v presentiamo
la coppia di tecnici manutentori pii affiatata che ci sia, Andrea (AN)
e Luca (LU). Due colleghi che con il proprio impe-
gno nel lavoro si sono conquistati lntervista
nel primo numero del giomale aziendale. Ma
partiamo con le domande, Qual'@ il tuo
vuo\e alintemo defazienda? AN: Tecnico,
‘ecnico manutentore antincendio.
Grars s limpressione del _primo|

giorno di lavoro? AN: Buona LU: Non ri-

cordo ma sicuramente buona, sennb non

sarei ancora qui. Se trovassi la lampada

di aladino, quali sarebbero i tuoi desideri?

AN: Un siperfiico e nente sacrifi. Salute

per me e tui la mia famigia Lavoro per
Sal

4
licita per ot

I monda.. P materiamente, ina cosa. ta patta nuova e una moto
pit grossa, Qual'e la cosa che i fa pits paura? AN: Non avere il secon-

do desiderio. LU: Uhm...le manl\d\ religiose! E la cosa che invece ti fa
sorridere di pit? AN: Gli ami '& una cosa in particolare che
mi fa sorridere, ma guando o Con gli amici, mi faccio sempre delle
grasse risate. Cos'é il gruppo Emme/Punto per te? AN: Gruppo di
avero o di it anche & d ot del lavoro. LU: E' un gruppo d amici
per prima cosa coetanei per la maggior parte allanagrafe, ma di sicuro
tutt coetanei nello spifito, di conseguenza dei buonissimi colleghi. Il tuo
s0gno nel cassetio! omprare una casa con della terra tutia mia.
LU: Diventare un batterista professionista. Il vizio al quale non potresti
mai rinunciare? AN: Nessuno. LU: Vizio che coltivo poco, il cuscino e
il materasso. Una cosa che vorresti fare prima di morire! AN: Posso
fare tutto cio che voglo. LU: Una gara di rally da picta. Hal appena
vinto alla lotteria cosa fai? AN: Viaggio per tutto il mondo (tutto! fLu
Faccio star bene le persone a me care, Compro una casa, una_moto
pils grossa e una batteria nuova. Cosa pensano di te i tuoi amici? AN:
Chiedilo a loro. LU: Non o so, dovresti chiederlo a loro.  L'emozione
pi grande che hai provato? nascita del figlio. LU: Prendere in
braccio per la prima volta i miei nipoti, al pari con suonare davanti a

centinaia di persone che ascoltano compiaciute Ia tua musica. Cosa ti
in buon

piacerebbe trovare nel furgone del lavoro ogni mattina? AN:
deodorante. LU: Cometto e cappuccino caldo, preparato dal responsa-

blle. Se non avgrassi per |l Gruppo Emme / Punloscurezza, s &
piacerebbe fare? AN: Pilota o il capitano di una barca a vela. LU: Gia
eto, battersta, aitment cuoeo. Cosa ami di pia
del to lavoro? AN: Liberta di stare allaperto.
LU: La possibilta di venire a contatio con
diverse persone e di gestire abbastanza
autonomamente il propro lavoro. L'asp-
etio peggiore invece? AN: Responsabi-
it LU: Lo non possibit df arganizza-
re attivita post lavorative poi
mai un orario preciso a [y glomsta
Hai un sogno ricorrente?Se si quale?
AN: Non sogno molto LU: Non dormo
abbastanza per sognare. Ricevi una vista
inaspettata: chi vorresti fosse? AN:

trovare un sacco di amici cari. Se po-
tessi partire domani, dove andresti? AN: A vivere in Europa come un
traveller. LU: In Scozia, posto che mi affascina, dove non sono ancora
stato. Chi volevi diventare da piccolo? AN: Pompiere (Grist). LU Un
plta di ral. Una cosa che e fato i cuf ssfparicolarments orgogiio-
so? AN: Salvato una vita. LU: Aver coltivato un hobby e una passione,
Ia batteria, che fin da piccolo mi ha dato molte soddisfazioni. E una
cosa m cm ti penn? AN Lasuale perse (denne) : Non aver reagito
eggiar to in passato (non pensate male
eh”) Sapres(l descvwem in 3 pawle7 AN No. LU: Tmnqumo so\ave e
generoso. Una parola che non scpppnm7 AN: Politica. LU: E
una che amﬂ AN c LU: Musica. Cosa non sopporti delle pevsuneV
AN: Fasith, LU: Falsth e arivismo, Cosa invece apprezzi? AN: Since-
fita. LU: Lealta, sincerita e schiettezza. Cinema o teatro? AN: Cinema
USA. LU: Cinema. Sei diventao un atore aroso: che part vorrest
avere? AN: Bruce Willis ‘I LU: Beh, proverei almeno una
Volta 8 fae Ia parte del cativo. Ti firovi clo n uiscla deserta sceg
4 cose che vorresti avere con te. AN: Donna, scorta di accendini, armi
@ un telefono gps per chiamare aito. LU. Ipod pieno
. Andrea, Luca...vi ringra:
servi messi a completa dlspesmene per questa intervista e vi facciamo
i complimenti per il vostro impegno al lavoro.
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APPROFONDIAMO UN SERVIZIO
CONSULENZE E CORSI

grazie a fornisce servizi e consulenze professionali
ed & un'Azi in Corsi ri i I sicurezza sul lavoro ad Arezzo e pro-
vincia, Per sicurezza sul lavoro si intende la situazione nella quale il lavoratore & posto ®

nella condizione di lavorare senza esporsial rischio diincidenti, ed in particolare il luogo
dilavoro & dotato degli i cf

grado di o poseibilita materiale del verifiears: di incidents.

In Italia, la sicurezza sul lavoro & regolamentata dal D.Lgs. 81/08, entrato in vigore a I I
Maggio 2008. Questo decreto, abroga e coordina in un Testo Unico Sicurezza parecchie

norme ed in particolare il precedente D.Lgs 626/94 che aveva recepito in Italia, le Direttive

Europee in materia di tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori. D.Lgs. n. 81 del 2008 impone al datore di
lavoro di eliminare le fonti di pericolo collegate all diuna attivita Vinterno
diun i . Le azioni di ione, quindi, devono adattarsi alle singole realta nelle quali si va
ad operare, coi nel anche i i

Per questo motivo la normativa prevede tre momenti fondamentali.
Nel primo (“valutazione dei rischi”) impresa individua i rischi ai quali sono esposti i

ad eliminare o comunque a contenere i rischi. Nel terzo i lavoratori vengono informa-
h viene loro data una formazione adeguata per Putill
220 dei sistemi di sicurezza. All'interno di un'azienda, la prima figura incaricata di ga-
rantire la sicurezza sul lavoro e sulla quale ricad. to I'obbligo del
to dei livelli della stessa & il datore di lavoro. Questo soggetto deve assolvere
agl adempiments previsti, ha quind T'obbligo di evitare che probabili vt all aserelzlo della
sua attivita, possano tradursi in rischi per i lavoratori che vengono assunti per il compimento di tale attivit:
quali perd non decidono i criteri per portarla a termine, poiché il potere organizzativo spetta solo al datore @
lavoro. Iscriviti ai corsi ida per la sicurezza sul lavoro ad Arezzo e provincia.
Per maggiori
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FOTO DEL MESE
g— 7

64 Giornala Nazlonale per le
Vittime desl Incidenti sul Lavora

PREMIATO A FRANCOFORTE UN FILM ITALIANO SULLA PREVENZION!

What comes first, cosa viene al primo posto. Questo il titolo del video della Fondazione

Leadership in Health & Safety di San Donato Milanese premiato al Festival internazionale dei

media per la prevenzione, che si & tenuto a Francoforte nell'ambito del XX Congresso mondiale

sulla salute ¢ 1a sicurezza sul lavoro. In settanta secondi il ilmato descrive l comportamento di

e team di operai alle prese con le pressioni della produzione allinterno di una fabbri

mettendo in luce sia gl approcci positivi sia quelli negativi rispetto alla sicurezza sul lavoro, con un’enfasi parucolare
sul ruolo che i manager e gli stessi lavoratori possono giocare per la della cultura della
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“Liincendio era di proporzioni cosi' vaste che
arrivarono, non solo | pompieri, ma anche i
pompoggi e i pompdomani”’
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